INSTITUTO “JOSE

MANUEL ESTRADA”




Presentacion:

Querida comunidad educativa:

en las paginas que siguen encontraran el Acuerdo Institucional de Convivencia que
pretendemos rija las relaciones entre quienes nos encontramos en el Instituto José
Manuel Estrada, ya sea para trabajar o para estudiar.

Consideramos, como Instituto de formacién superior, que la convivencia es una
construccion basada en las relaciones que se producen entre todas las personas que
forman parte de la comunidad educativa y sélo sera positiva si esa construccion se
realiza desde el respeto, la aceptacion de las diferencias y de las opiniones de todos en
un plano de igualdad.

En el documento que aqui les llega encontraran los principios y valores a los que
adherimos los que lo construimos, las normas que esperamos rijan nuestra convivencia,
las leyes en las que nos encuadramos y todo lo que esperamos los unos de los otros.
Los invito a leer el texto, reflexionar sobre él, compartir las opiniones y dudas que le
surjan para que el paso por esta formacidn sea placentero, enriquecedor y gratificante
para todos. Su voz suma a la construccién colectiva que dio lugar a este documento, su

presencia resignifica nuestra identidad y razén de ser.

El proceso de escritura:

El proceso de escritura del presente documento inicié en el afio 2019, con reuniones con
el personal docente y los estudiantes, con consultas presenciales.

En ese momento se procedié a una primera redaccién que fue enviada a la inspeccidn,
quien realizé sugerencias para la mejora y desde ese momento se trabajé con cada
grupo de ingresantes, dandolo a conocer y pensando en qué aspectos podian y debian
ser mejorados segln las situaciones puntuales que ocasionalmente se presentaban.

En el ciclo lectivo 2024, frente a la solicitud de las autoridades de la presentacién del
A.l.C. para ser refrendado por resolucidn se volvié a iniciar el proceso de consulta.

En esta ocasién se trabajo con los docentes en una de las jornadas de formacidn situada,

especificamente en la cuarta. Se realizo la relectura del documento anterior, se enviaron



formularios de Google con consultas sobre los deberes y derechos de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa y sobre la composicidon del Consejo Consultivo y
luego se procedié a realizar actividades inherentes al clima institucional.

Los encuentros con los estudiantes se realizaron por carrera y los coordinaron los
preceptores. En cada uno de los talleres se comentaron las partes del Acuerdo, se
pensaron cudles son los deberes y derechos de cada uno de los actores institucionales,
como se conformara el Consejo Consultivo, el tipo de faltas y sanciones reparadoras,
etc.

Finalizado el proceso de recolecciéon de informacién, a posteriori de la reflexion, se
procedidé a la escritura y reescritura, con consultas a la inspecciéon. Cada uno de los
borradores fue compartido con los docentes, para que la construccion fuese colectiva

hasta el final del proceso.

Fundamentacion:

El Instituto “José Manuel Estrada” Nivel Superior tiene como uno de sus fines contribuir
a la formacion integral de los estudiantes, proporcionando las condiciones para el
crecimiento personal, profesional y comunitario, desarrollando en ellos responsabilidad
social, en el marco de la profundizacién del proyecto democratico del pais y el ejercicio
de la plena ciudadania.

Asume, ademas, su responsabilidad en la formacién de profesionales y técnicos
superiores con compromiso social y cualificado nivel académico, capaces de actuar con
responsabilidad social, creatividad, vision critico reflexiva y sentido ético.

Desde su ideario como institucidn catélica, perteneciente a la Parroquia Nuestra Sefiora
del Rosario pretende, ademds, inspirar en los jovenes que lo eligen como espacio de
formacién en los valores evangélicos y las responsabilidades éticas y sociales que de
ellos se desprenden.

Educar para una convivencia democratica se constituye, asi, en un eje central dentro de
la propuesta institucional y es, a la vez, uno de los mayores desafios que como
institucion formadora enfrenta.

Teniendo como marco normativo la ley de Educacién Nacional N.2 26.206, la ley de
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Educacion Superior N.2 24.521, la Ley de Educacion Técnica Profesional N.2 26.058, la
Ley de Educacién de la Provincia de Cérdoba, N.2 9.870, la Ley de Educacion Privada de
la Provincia de Cordoba N.2 5.326, la Res. N.2 750/11 del Ministerio de Educacidon de la
provincia de Cérdoba, la Resolucion N.2 570/19 del mismo Ministerio y la ley Nacional

N.2 26.892, se asumen como rectores los siguientes principios:

El respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas.

El reconocimiento de los valores, creencias e identidades culturales de todos.
El respeto y la aceptacidn de las diferencias, el rechazo a toda forma de discriminacion,
hostigamiento, violencia y exclusién en las interacciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, incluyendo las que se produzcan mediante entornos virtuales y
otras tecnologias

de la informacién y comunicacion.

El derecho a participar de diferentes ambitos y asuntos de la vida de las instituciones
educativas.

La resolucion no violenta de conflictos, la utilizacién del didlogo como metodologia para
la identificacion y resolucidon de los problemas de convivencia.

El respeto por las normas y la sancién de sus transgresiones como parte de la ensefanza
socializadora de las instituciones educativas.

La contextualizacion de las transgresiones en las circunstancias en que acontecen, segun
las perspectivas de los actores, los antecedentes previos y otros factores que inciden
enlas mismas, manteniendo la igualdad ante la ley.

El derecho de todos los actores institucionales a ser escuchados y a formular su descargo
ante situaciones de transgresién a las normas establecidas.

La valoracion primordial del sentido formativo de las eventuales sanciones o llamados
de atencioén.

El reconocimiento y reparacién del dafio u ofensa a personas o bienes de las
instituciones educativas o miembros de la comunidad educativa por parte de la persona

0 grupos responsables de esos hechos.



Capitulo 1: Cuerpo normativo

Los miembros de la comunidad educativa del Instituto “José Manuel Estrada” asumen los
siguientes valores, promueven las acciones y actitudes que se detallan y se comprometen a

evitar las conductas que se mencionan en el siguiente apartado:

a. Respeto: cuidar la integridad fisica y moral de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, evitando el maltrato fisico, psicolégico, emocional, tanto en lo
presencial como en los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje.

b. Respeto: cuidar los bienes de las personas y los espacios y elementos de uso
comun de la institucidn, prescindiendo de acciones que puedan afectar las propiedades
muebles e inmuebles de los miembros de la comunidad educativa y/o de la institucion.
C. Aceptacion de las diferencias: reconocer al OTRO como alguien digno de ser
escuchado y respetado en su condicidn de persona, por el sélo hecho de ser creatura de
Dios, eludiendo toda actitud discriminatoria por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion, identidad de género, condicidon socioecondmica, idiomatica o
linglistica, afinidad politica y sindical o por apariencia, sobrepeso, obesidad o por
cualquier otra condiciéon o circunstancia social o personal.

d. Justicia: reconocer a todos los miembros de la comunidad como iguales en
derechos y obligaciones segln sus roles y funciones, obviando toda accién que implique
acentuar las diferencias, violar los derechos de las personas y/o incumplir las
obligaciones.

e. Responsabilidad: considerar que el ser miembro de la comunidad educativa del
Instituto “José Manuel Estrada” conlleva:

o el hacerse cargo de conocer y transmitir la normativa escolar,

° participar en el Consejo Consultivo como miembro activo, para construir
colectivamente un ambiente de trabajo cada vez mdas democratico, si es que fue
designado por el Claustro al que pertenece,

o participar de diferentes aspectos y asuntos de la vida institucional,

o dar y recibir formacién académica de calidad, que fomente la adquisicion de las
capacidades profesionales e incluya conocimientos, habilidades, actitudes y valores,

o evaluar y ser evaluados siguiendo los criterios de la evaluacidén formativa en la

4



modalidad combinada;
o cumplir con los requisitos administrativos que deben constar en el legajo
personal y profesional;

y, por tanto, rehuir de conductas que impliquen

o el desconocimiento o incumplimiento de la normativa institucional,
o evitar asumir los roles y funciones para los que fue designado;
o no involucrarse en las actividades propias de la vida institucional (actos,

actividades extraulicas, acciones ligadas a la vida parroquial, etc.);

o no cumplir con la formacién de calidad, permanente y continua y las acciones que
de ella se desprenden,

o no mantener actualizados sus legajos personales y profesionales segun lo

establece la normativa.

f. Salud y vida: cada persona es Unica e irrepetible, y como tal uno de sus bienes mas
preciados es la vida, que debe ser valorada, cuidada y respetada desde sus inicios, es
por ello que se debe prescindir de utilizar, poseer, consumir o distribuir sustancias
controladas, asi como fumar o ingerir alcohol en el ambito del Instituto, y el ingreso de
armas de fuego, armas blancas o cualquier elemento que ponga en riesgo la seguridad
de los miembros de la comunidad.
g. Verdad: uno de los valores evangélicos que como institucién catélica defendemos y
proclamamos, es por ello que se considera indebido diseminar informacién falsa que
dane la reputacidn y la honra de cualquier miembro de la comunidad educativa o sobre
el propio nombre de la Institucidn.
h. Honestidad: es una forma de vivir correctamente, exige un permanente compromiso
en la busqueda de la verdad y del bien, obrando en consecuencia, pretende lograr la
integridad en el obrar es por ello que se excluye de las conductas deseadas sustraer,
apoderarse u ocupar ilegalmente bienes de la institucién y/o de los miembros de la
comunidad educativa, asi como cometer plagio
i. Paz: la resolucion no violenta de conflictos y el uso del didlogo como metodologia
para la identificacion y resolucién de problemas de convivencia son principios rectores

de la institucion por lo tanto se espera que se excluyan las conductas que alteren la paz



y/o fomenten la violencia.
j. Dignidad: emana de ser creaturas de Dios, por lo tanto, su resguardo debe ser una
prioridad institucional, es indebido, por ello, cometer actos obscenos, impudicos o

lascivos.



Capitulo 2: acciones ante el incumplimiento de la norma.

La sancién, en tanto intervencion pedagodgica, tiene principalmente una finalidad
educativa y preventiva. En caso de existir una sancién, la Institucion buscard una
instancia de reflexion conjunta, de didlogo, recomendacidn y reparacién.

Se analizara la situacién y el contexto general en que la transgresién se produjo antes
de tomar decisiones, y en el caso de que se trate de una falta grave estas seran
compartidas con los miembros de la comunidad educativa. Habra que determinar las
causas y motivaciones que originaron tales acciones, con la colaboracion del consejo
consultivo, procurando una reflexién que lleve a la rectificacién de esas acciones y a la
aceptacion del sistema de convivencia institucional, basada en los siguientes criterios:

e uso del didlogo como metodologia para la resolucion de conflictos.

e Andlisis y reflexion de la situacion y sus causales.

e Posibilidad de ser escuchado y formular descargo del miembro de la comunidad que
esté

en falta, otorgando valor al reconocimiento del error.

e Intervencién del Consejo Consultivo, en caso de falta grave.
e Notificacidn de la sancién por escrito.

e Aprobacion del equipo de gestion de la sancién aplicada.

Las sanciones tienen valor de aprendizaje, por lo tanto, cada uno debe hacerse
responsable de sus actos y las consecuencias de los mismos. La aplicaciéon de las
sanciones debe ser gradual y proporcional a la transgresion, con un significado
reparatorio.

Para establecer la gravedad de la falta, ademas de su naturaleza se tendran en cuenta

las consecuencias y circunstancias. Las faltas se clasifican en:

Falta leve a la trasgresion que no comprometa el orden institucional o la integridad de
las personas y cuya advertencia pueda dar lugar a una correccién inmediata de la accién.

Entre otras, pueden citarse las siguientes:



Blincumplimiento de los tiempos de la jornada escolar.

EIDesorden en los espacios comunes o aulicos.

BIFalta de atencidn en el cumplimiento de consignas de trabajo en clase.
BIPresentacion personal o vestimenta inadecuada para la actividad escolar.

Falta de cumplimiento de los plazos para la entrega de documentacion requerida por

la administracion de la escuela, etc.

En el caso de las faltas leves la resolucién queda en manos del equipo de gestidn.

= Falta grave, si la trasgresion se refiere a acciones que violentan la integridad fisica
y psiquica de la persona y cuya correccion no pueda ser inmediata, tales como:

agresiones fisicas, psicoldgicas o morales que pongan en riesgo la integridad de las

personas.

Acciones de discriminacion hacia el aspecto personal, nacionalidad, género o

capacidad.

Falta de respeto a los integrantes de la comunidad escolar o a las personas
(profesionales, invitados especiales, etc.), que eventualmente colaboren con acciones
educativas, sea que éstas se desarrollen en la misma escuela o en dambitos
extraescolares.

Dafio al patrimonio de la institucidn, a sus instalaciones y materiales, asi como a los
bienes personales de los integrantes de la comunidad.

Incumplimiento — sin aviso — de compromisos previamente contraidos para la
realizacion de actividades grupales o institucionales.

Venta y consumo de sustancias adictivas.
Falta de respeto a los simbolos patrios.

Conductas que se hallen prohibidas o sancionadas por normas nacionales,
provinciales o municipales que normen la conducta de los ciudadanos en los espacios

publicos.



En el caso de faltas graves la resolucidén se desarrollara mediante la convocatoria al

Consejo Consultivo.

Consejo Consultivo.

El C.C. conforma una herramienta del Instituto “José Manuel Estrada” y de los actores
institucionales para abordar, analizar, debatir, atender las multiples situaciones de la
convivencia, los vinculos, las conductas permitidas y no permitidas, establecidas en la
vida cotidiana de la escuela. Teniendo como referencia el AIC, funciona como una
propuesta institucional para garantizar y fortalecer el clima de trabajo pedagdgico para
todos sus miembros como parte sustancial de la tarea de ensefianza y aprendizaje. Se
constituye en un dispositivo de intervencién institucional para la formacién en los
valores éticos y democraticos de participacion, libertad, solidaridad, resolucidn pacifica
de conflictos, respeto, responsabilidad y honestidad con toda la comunidad educativa.

Es el principal 6rgano de participacion democrdtica. Habilita la oportunidad del
encuentro colectivo, para construir el vinculo de alteridad y reconocimiento del otro a
partir de la escucha vy la circulacidn de la palabra. Es un espacio institucionalizado que
sostiene el enfoque de derechos para toda la comunidad educativa y fortalece la
condicidn de sujetos activos y protagoénicos de todos los estudiantes.

Los miembros del C.C. son elegidos por sus representados. Su funcién consiste en llevar
las propuestas, previamente consensuadas en cada estamento, y consultarlos antes de
cada reunion. Todos sus miembros tienen voz y son escuchados. El Consejo puede ser
convocado por cualquiera de ellos.

Basado en el principio de corresponsabilidad en la convivencia institucional, sus
deliberaciones se formulan como propuestas que quedan a consideracién de Ia
direccion del establecimiento educativo.

Como principal érgano de participacion estara integrado por representantes de todos
los sectores de la comunidad educativa. La representatividad genuina esta dada por la
posibilidad de que la totalidad de los estamentos sean elegidos democraticamente, por
lo que se promueve que cada uno elija sus propios representantes, ya que todos tienen
derecho a representar y ser representados. No siendo vélido establecer requisitos que

impliquen prejuicios o arbitrariedades que atenten contra el derecho a la participacién.



El Consejo Consultivo del Instituto “José Manuel Estrada” estara conformado

por:

Un miembro del equipo directivo.

El/ la coordinador/a.
Un docente por cada una de las carreras que se desarrollan.

Un estudiante por curso por cada una de las carreras que se desarrollen.

La eleccién de los docentes que participaran en el C.C. estard a cargo del propio claustro,

al igual que la de los estudiantes. Ambos claustros comunicaran a la Direccién los

resultados de las elecciones.

Seran funciones del C. C.:

Dictar el reglamento interno para su funcionamiento.

Cumplir un rol proactivo ofreciendo sugerencias y propuestas para sostener un buen
clima enla escuela como condicién para los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Analizar y proponer estrategias de prevencion de los problemas de convivencia
queexistan.

Emitir opinién o asesorar, con caracter consultivo, a la Direccion de la escuela
cuandotenga que abordar un caso de transgresidn grave a los Acuerdos Escolares de
Convivencia.

Generar instancias de participaciéon para el abordaje y resolucién no violenta de
losconflictos.

Promover otras formas de participacién de la comunidad escolar.
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Capitulo 3: estrategias de sostenimiento

El presente acuerdo institucional de convivencia se dard a conocer a todos los miembros
de la comunidad educativa desde su ingreso a la institucién. Cada ingresante, personal
o estudiante deberd firmar el conocimiento y consentimiento de las normas, principios
y valores que aqui se establecen.

En el seminario de ingreso de cada una de las carreras, en el médulo denominado “Oficio
de estudiante de Nivel Superior” se realizard la lectura conjunta del documento,
abriendo a la participacién y debate.

Se actualizard el contenido, previa autorizacién de las autoridades jurisdiccionales, en

un periodo no mayor a tres (3) afnos.
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